Szkoła Podstawowa w Sędowicach, Szkoła Podstawowa w Górach

PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

Marcina Salamona, 

nauczyciela historii, bibliotekarza

ubiegającego się o stopień zawodowy nauczyciela dyplomowanego.
Terminarz:

1. Data rozpoczęcia stażu:.01.09.2013 r.

 

2. Termin zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego:........................................

 

3. Termin dokonania oceny dorobku zawodowego za okres stażu:.......................................

 

4. Termin złożenia wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego:..........................................

 

5. Termin posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej:.........................................

 

6. Termin nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego:.............................................

 

7. Data zakończenia stażu:............................................. 

§ 8 ust. 2 pkt 1
Uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej i podnoszenie jakości pracy szkoły
	ZADANIA


	SPOSOBY I FORMY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	SPOSÓB DOKUMENTOWANIA

	Zaplanowanie ścieżki awansu
	Analiza prawa oświatowego, ustaw oraz rozporządzeń związanych z awansem zawodowym nauczyciela:

– Ustawą z 16 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela ze zmianami,

– Rozporządzeniem MEN z 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,

– Rozporządzeniem MEN z 14 listopada 2007 r. zmieniającym Rozporządzenie MEN z 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

Opracowanie planu rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami szkoły.

Rozpoczęcie postępowania kwalifikacyjnego poprzez złożenie wniosku i odpowiedniej dokumentacji.  
	Wrzesień 2013 r.

Wrzesień 2013 r.

Wrzesień 2013 r.
	Dokumentacja

Plan rozwoju zawodowego

Wniosek i dokumentacja.

	Poszerzenie zakresu własnej wiedzy i umiejętności.

	Aktywny udział w wewnątrzszkolnym i zewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli według potrzeb szkoły i nauczyciela (kursy, warsztaty, konferencje).

Odbycie studiów podyplomowych na kierunku „Technika”.

Udział w szkoleniach rad pedagogicznych
Samokształcenie – studiowanie literatury z dziedziny psychologii, pedagogiki i dydaktyki historii, wymiana doświadczeń, poglądów, pomysłów metodycznych, dydaktycznych czy wychowawczych poprzez dyskusję z innymi nauczycielami, udział w pracach zespołu humanistycznego SSP w Sędowicach i SSP w Górach.


	Okres stażu

Październik 2013 r. – luty 2015 r.

Okres stażu

Okres stażu
	Zaświadczenia, potwierdzenia.

Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych

Protokoły RP

Notatki

	.
Wdrażanie działań podnoszących jakość pracy szkoły.

	Stosowanie aktywizujących metod pracy na lekcjach historii.

Udział w pracach zespołów ewaluacyjnych.

Przeprowadzanie badania wyników.

Wdrażanie wniosków z analizy sprawdzianów po klasie VI, ewaluacji wewnętrznych, badania wyników oraz innych wniosków podjętych przez radę pedagogiczną.


	Okres stażu

Dwa razy w roku szkolnym

Dwa razy w roku szkolnym

Okres stażu


	Sprawozdanie

Sprawozdanie, protokoły RP

Sprawozdania z badania wyników

Raporty ewaluacyjne

	Praca z uczniem zdolnym.
	Rozwijanie zainteresowań historycznych uczniów poprzez:

– przygotowywanie ich do corocznego konkursu humanistycznego i konkursów organizowanych z własnej inicjatywy.

– prowadzenie zajęć kółka historycznego,

– umożliwianie uczniom spotkań z interesującymi ludźmi m.in. świadkami i pasjonatami historii,

– angażowanie uczniów do udziału w akademiach i uroczystościach szkolnych poprzez pomoc w tworzeniu dekoracji oraz oprawy wokalnej i recytatorskiej.

– zachęcanie uczniów do rozwijania swych pasji i zainteresowań oraz popularyzowanie ich sukcesów.      
	Okres stażu

Okres stażu

Dwa razy w roku szkolnym

W miarę potrzeb szkoły

Okres stażu


	Sprawozdanie,

Regulaminy i protokoły konkursów, dyplomy.
Program zajęć kółka historycznego, 
Wpisy w dzienniku zajęć.

Sprawozdanie, fotografie.

Scenariusze akademii, fotografie.

Teksty i fotki na stronach internetowych UG i szkoły, dyplomy.

	Kultywowanie tradycji szkolnych.


	Organizowanie akademii z okazji święta Niepodległości, Święta Konstytucji 3 Maja, Międzynarodowego Dnia Kobiet i pożegnania klasy VI.

Pomoc w organizacji innych imprez szkolnych i środowiskowych.


	W miarę potrzeb szkoły
	Scenariusze akademii, fotografie, sprawozdanie.

	Integracja zespołu klasowego.
	Organizowanie imprez klasowych tj. Dzień Chłopaka, Dzień Kobiet, Andrzejki itp.

	Okres stażu


	Sprawozdanie, fotografie.



§ 8 ust. 2 pkt 2

Wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej.

	ZADANIA
	SPOSOBY I FORMY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	SPOSÓB DOKUMENTOWANIA

	Organizowanie warsztatu pracy przy użyciu techniki komputerowej.
	Aktualizacja gazetek historycznych i gazetek związanych z pracą biblioteki.

Praktyczne wykorzystanie umiejętności zdobytych podczas odbytych szkoleń komputerowych: opracowywanie materiałów dydaktycznych, dokumentacji szkolnej i dyplomów, przesyłanie prac i dokumentów drogą internetową, śledzenie portali edukacyjnych, wykorzystywanie zasobów multimedialnych Internetu na zajęciach i podczas okolicznościowych akademii.
	Na bieżąco.

W miarę potrzeb.
	Fotografie.

Materiały dydaktyczne, dyplomy, płyty CD i DVD z pozyskanymi materiałami.

	Publikowanie dokumentów na stronach internetowych.


	Publikowanie zdjęć i tekstów z życia szkoły na stronie Urzędu Gminy w Michałowie i stronach poszczególnych szkół.
	Na bieżąco.
	Strona internetowa Urzędu Gminy w Michałowie, strony szkół.



	Zamieszczenie planu rozwoju zawodowego i opracowanych samodzielnie materiałów dydaktycznych na portalu internetowym SSP w Sędowicach.
	Zamieszczenie planu rozwoju zawodowego i opracowanych samodzielnie materiałów dydaktycznych na stronie internetowej SSP w Sędowicach.
	Na bieżąco.
	Strona internetowa szkoły, sprawozdanie.

	Przedstawienie dorobku z okres stażu w formie prezentacji multimedialnej.
	Wykonanie prezentacji multimedialnej podsumowującej dorobek za okres stażu.
	Maj 2016 r.
	Prezentacja multimedialna.


§ 8 ust. 2 pkt 3
Umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami w tym przez prowadzenie otwartych zajęć, w szczególności dla nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajęć dla nauczycieli w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajęć.
	ZADANIA
	SPOSOBY I FORMY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	SPOSÓB DOKUMENTOWANIA

	Prowadzenie zajęć otwartych


	Przygotowanie i przeprowadzenie zajęć otwartych dla nauczycieli kontraktowych.
	Dwa razy w roku szkolnym.
	Konspekty lekcji, potwierdzenia dyrektora.

	Współpraca z nauczycielami podczas organizowania okolicznościowych akademii i imprez szkolnych i środowiskowych.


	Wspieranie innych nauczycieli – głównie kontraktowych – podczas przygotowywania okolicznościowych akademii  oraz imprez szkolnych i środowiskowych. Korzystanie z pomocy innych nauczycieli, wymiana doświadczeń i materiałów.
	W zależności od potrzeb szkoły i nauczycieli.
	Scenariusze akademii, sprawozdanie.

	Dzielenie się wiedzą  z innymi nauczycielami.
	Przeprowadzenie szkolenia w ramach WDN.

Dzielenie się wiedzą i wnioskami z obserwacji uczniów z gronem pedagogicznym.

Współpraca w zespołach zadaniowych m.in. podczas ewaluacji wewnątrzszkolnej.
	Przynajmniej raz w ciągu stażu.

Okres stażu.
	Referat, wpis w protokole RP.

Raporty z ewaluacji, notatki.

	Udostępnianie własnych materiałów i pomocy dydaktycznych.


	Opracowanie i udostępnianie do wykorzystania w szkole scenariuszy zajęć, tekstów, scenariuszy akademii i innych materiałów – w bibliotece szkolnej.


	Okres stażu.
	Teczka z materiałami.


§ 8 ust. 2 pkt 4 a
Opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych,  opiekuńczych lub innych związanych odpowiednio z oświatą, pomocą społeczną lub postępowaniem w sprawach nieletnich.
	ZADANIA
	SPOSOBY I FORMY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	SPOSÓB DOKUMENTOWANIA

	Opracowanie programu działań edukacyjnych.
	Opracowanie programu zajęć mających na celu zwiększenie szans edukacyjnych uczniów – w SSP w Sędowicach i w SSP w Górach.

Opracowanie programu pracy biblioteki szkolnej.

Opracowanie programu pracy z uczniem zdolnym.
	Na początku każdego roku szkolnego.

Na początku każdego roku szkolnego.

Na początku każdego roku szkolnego.
	Programy zajęć, wpisy w dziennikach zajęć.

Program pracy biblioteki szkolnej, wpisy w dzienniku biblioteki.

Program pracy z uczniem zdolnym.

	Opracowanie programu działań wychowawczo-opiekuńczych.
	Opracowanie programu wychowawczego dla klasy VI szkoły podstawowej.
	Wrzesień 2013 r..
	Plan wychowawczy,

Wpisy w dzienniku lekcyjnym.


§ 8 ust. 2 pkt 4 c
Poszerzenie zakresu działań szkoły, w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.
	ZADANIA
	SPOSOBY I FORMY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	SPOSÓB DOKUMENTOWANIA

	Działania mające na celu popularyzowanie wiedzy historycznej i kształtowanie postaw patriotycznych.


	Organizowanie spotkań z kombatantami, kolekcjonerami, archeologami, byłymi  żołnierzami i członkami grup rekonstrukcyjnych.
Sporządzanie okolicznościowych gazetek historycznych.

Organizowanie szkolnych konkursów historycznych.

Organizowanie okolicznościowych akademii z okazji Święta Niepodległości i Święta Konstytucji 3 Maja
	Dwa razy w roku (po jednym w SSP w Sędowicach i SSP w Górach)
Cztery razy w roku ()po dwa razy w SSP w Sędowicach i SSP w Górach

Trzy razy w trakcie stażu.
Cztery razy w ciągu roku (po dwa razy w  SSP w Sędowicach i SSP w Górach)
	Fotografie, sprawozdanie.

Gazetki, fotografie.

Regulaminy i protokoły konkursów, dyplomy.
Scenariusze akademii, fotografie.

	
	Projekcje fragmentów filmów dokumentalnych i fabularnych dotyczących realizowanych zagadnień historycznych.
Dzielenie się własnymi pasjami i zainteresowaniami. Ukazywanie uczniom rozmaitych możliwości poznawania historii.

	W miarę możliwości

Okres stażu
	Wpisy w dziennikach zajęć.
Sprawozdanie



	Działania mające na celu podniesienie poziomu czytelnictwa wśród uczniów.


	Poszerzenie księgozbioru bibliotecznego o nowe poczytne pozycje m.in. lektury obowiązkowe.

Zachęcanie uczniów do świadomego wyboru lektury.

Organizowanie konkursów czytelniczych.

Sporządzanie gazetek bibliotecznych promujących poszczególnych twórców i ich dzieła.

Udzielanie wychowawcom informacji na temat poziomu czytelnictwa uczniów.

Organizowanie ekspozycji książek, komiksów, gazet  i czasopism– o tematyce zgodnej z zainteresowaniami uczniów – połączonych z prelekcjami.
Prowadzenie współpracy z bibliotekarzami z SSP w Górach, GCK w Michałowie, Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Pińczowie w celu czasowego pozyskiwania brakujących lektur.

Samodzielne studiowanie czasopism bibliotecznych: „Biblioteka w szkole”, „Poradnik bibliotekarza” i in. oraz stron internetowych.

Prowadzenie dokładnej ewidencji wypożyczonych lektur i bezwzględne egzekwowanie ich zwrotu do biblioteki w krótkim terminie – celem umożliwienia dostępu do nich jak  największej liczbie uczniów.


	Cały okres stażu – w miarę możliwości.

Okres stażu

Co najmniej trzy razy w ciągu stażu.

Trzy  razy w roku szkolnym.

Dwa  razy w semestrze

Co najmniej raz w roku
Okres stażu – w zależności od potrzeb.
Okres stażu

Okres stażu.


	Potwierdzenia, faktury, wpisy w księdze inwentarzowej biblioteki.

Wpisy w dzienniku biblioteki.

Regulaminy konkursów, protokoły konkursów.

Fotografie
Semestralne protokoły z pracy biblioteki, wpisy w dzienniku biblioteki.
Fotografie, wpisy w dzienniku biblioteki.
Potwierdzenia dyrektorów placówek współpracujących.
Sprawozdanie, notatki.
Sprawozdanie, wpisy w kartach czytelniczych.


§ 8 ust. 2 pkt 4 e

Wykonywanie zadań na rzecz  oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich we współpracy z innymi osobami, instytucjami samorządowymi lub innymi osobami.
	ZADANIA
	SPOSOBY I FORMY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	SPOSÓB DOKUMENTOWANIA

	Przygotowywanie uczniów do kolejnych edycji Wojewódzkiego Konkursu „Bezpieczeństwo na piątkę”.


	Pomoc w przygotowaniu uczniów do kolejnych edycji Wojewódzkiego Konkursu „Bezpieczeństwo na piątkę”. Współpraca z Komendą Powiatową Policji w Pińczowie, Komendą Powiatową Straży Pożarnej w Pińczowie, Samorządowym Zespołem Ośrodkiem Opieki Zdrowotnej w Michałowie oraz Kasą Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w Pińczowie.

	Wrzesień-listopad 2013 r.
Wrzesień-listopad 2014 r.

Wrzesień-listopad 2015 r.


	Materiały edukacyjne, wykonane albumy i prace plastyczne.

	Działania na rzecz pozyskania brakujących lektur oraz środków audiowizualnych.
	Współpraca z biblioteką SSP w Górach, Gminnym Centrum Kultury w Michałowie,  Miejsko-Gminną Biblioteką Publiczną w Pińczowie i Biblioteką Pedagogiczną  w Pińczowie celem pozyskiwania brakujących lektur oraz filmów i programów edukacyjnych na nośnikach CD i DVD.
	Okres stażu.
	Potwierdzenia dyrektorów placówek współpracujących.

	Współpraca z rodzicami.
	Ustalanie wspólnego frontu działań  wychowawczych.

Angażowanie rodziców w życie klasy i szkoły poprzez aktywny udział w uroczystościach szkolnych i klasowych oraz wycieczkach szkolnych.

Przygotowanie ankiety oczekiwań rodziców względem działań wychowawcy i propozycji form współpracy ze strony rodziców.

Przeprowadzenie spotkań z rodzicami, zarówno ogólnych jak i indywidualnych – według potrzeb.


	Wrzesień 2013 r.

W miarę potrzeb szkoły

Wrzesień 2013 r.

W miarę potrzeb ucznia i szkoły


	Sprawozdanie, wpisy w dzienniku lekcyjnym.

Sprawozdanie, karty wycieczek, fotografie z uroczystości.

Ankiety

Wpisy w dzienniku lekcyjnym.



	Współpraca z placówkami i instytucjami zajmującymi się popularyzowaniem wiedzy historycznej.
	Nawiązanie współpracy z Muzeum Regionalnym w Pińczowie w celu zorganizowania spotkań z archeologami i pasjonatami XVII-wiecznego oręża połączonych z ekspozycjami  i symulacjami walk.
Nawiązanie współpracy ze Związkiem Żołnierzy Narodowych Sił Zbrojnych celem zorganizowania spotkań z byłymi żołnierzami NSZ.

Zorganizowanie spotkań uczniów z kolekcjonerami, byłymi żołnierzami i świadkami historii.
	Dwa spotkania w ciągu roku.


	Sprawozdanie, fotografie, wpisy w dziennikach zajęć, informacje na stronach internetowych UG i szkoły.

	Promocja działań szkoły.
	Opracowywanie i zamieszczanie na stronach internetowych UG i szkoły informacji dotyczących przedsięwzięć podejmowanych przez grono pedagogiczne SSP w Sędowicach.
Prowadzenie – w charakterze konferansjera – imprezy jubileuszowej z okazji 50-lecia SSP w Sędowicach. Promocja jej dorobku i osiągnięć.
	Okres stażu.

Czerwiec 2014 r.
	Teksty i fotografie na stronach internetowych Urzędu gminy i SSP w Sędowicach.
Sprawozdanie, fotografie, tekst wystąpienia.




§ 8 ust. 2 pkt 5

Umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzględnieniem specyfiki typu i rodzaju szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony.
	ZADANIA
	SPOSOBY I FORMY REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	SPOSÓB DOKUMENTOWANIA

	Diagnoza problemów wychowawczych, edukacyjnych lub opiekuńczych.

	Zdiagnozowanie co najmniej dwóch problemów wychowawczych, edukacyjnych lub opiekuńczych, ustalenie odpowiednich metod pracy oraz podjęcie systematycznych działań nad rozwiązaniem problemu.
Przeprowadzanie sprawdzianów mających na celu dokonywanie pomiaru dydaktycznego uczniów poszczególnych klas – na podstawie samodzielnie opracowanych testów.
	Okres stażu.

Dwa lub trzy razy w roku.
	Opis i analiza co najmniej dwóch przypadków, sprawozdanie.

Dokumentacja badania wyników, testy.


Plan rozwoju zawodowego ma charakter otwarty i może w trakcie realizacji podlegać zmianom.
